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Politiek Pamflet, ZP Netwerken Regio Zwolle (ZPN)

Aandacht voor ZZP’ers is aandacht voor ondernemerschap

Waarom vragen wij uw aandacht?

ZZP’ers creéren hun eigen werk en zij geven de economie de broodnodige veerkracht en flexibiliteit. Hun belang-
rijkste meerwaarde blijft vaak onderbelicht. ZZP’ers ontwikkelen kennis, ervaring en expertise en benutten deze
om andere organisaties verder te brengen. Ook in economische moeilijke tijden overleven ZZP’ers door innova-
tief en creatief te zijn, door nieuwe samenwerkingsverbanden aan te gaan en door hun dienstverlening aan te
passen. Organisaties zien ZZP’ers ook steeds meer als belangrijke toegevoegde waarde voor hun Research &
Development-activiteiten.

ZZP’ers zijn steeds belangrijker voor de lokale economie. Samen worden ze ook wel het grootste bedrijf van de
gemeente genoemd. En toch is de ZZP’er vaak niet vertegenwoordigd als het over economische beleidszaken
gaat die ook hen aangaan. Daarom verdient de ZZP’er in uw gemeente aandacht. En daar helpen wij uw partij
graag bij door de programmapunten van ZPN met u te delen.

Onze programmapunten

Met onderstaande punten vragen wij aandacht voor deze groeiende groep ondernemers binnen de agenda van
uw gemeente. Zeker, beleid gericht op ondernemers bestaat al jaren, echter vanuit het ZZP-belang vragen wij de
aandacht vanuit een aantal thema’s. Deze zijn mede gebaseerd op onderzoek als ook op basis van input van ZZP-
netwerken in de Regio Zwolle.

De volgende onderwerpen zijn voor ZZP-ers van belang:
1. Erkenning van het belang van ZZP’ers

2. Aandacht voor de onderkant van de arbeidsmarkt.

3. Wegnemen van belemmeringen.

4. Stimuleren van netwerken.

5. Stimuleren van ontwikkeling.

Wij omschrijven onze programmapunten onderstaand en maken er direct een praktisch programmapunt van.

Dé zzp’er bestaat niet

De term ‘zelfstandige zonder personeel’ komt niet voor in wetten en regels. Het begrip ‘ZZP’er’ heeft geen
juridische of fiscale betekenis. Veel ZZP’ers herkennen zichzelf ook niet in het begrip. Toch is het begrip ‘ZZP’er’
inmiddels niet meer weg te denken uit de Nederlandse taal, ook al noemen veel ZZP’ers zich liever ‘zelfstandig
ondernemer’, ‘freelancer’, ‘zelfstandig professional’ of gewoon ‘zelfstandige’. ZZP’ers zijn er in alle soorten en
maten. Niet alleen zijn er verschillen in de vakmatige achter-grond van de ZZP’er, ook in de rechtsvorm van de
onderneming, de levensfase van de onderneming en de tijd die de ZZP’er aan zijn onderneming besteedt zien we
vaak grote verschillen. Wat ZZP’ers bindt en verbindt is het ondernemerschap.

1. Erkenning van het belang van ZZP’ers

Dit begint met het toevoegen van een eigen unieke ondernemerspijler aan het huidige systeem van werkgevers-
werknemers. Er moet een duidelijke, positieve keuze gemaakt worden voor ondernemerschap daar waar het gaat
om ZZP’ers. ZZP’ers zijn ondernemers en geen werknemers noch werkgevers. Dit betekent ook dat ZZP’ers qua
rechtspositie niet met werknemers of werkgevers moeten worden vergeleken.
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Programmapunt 1

Gemeentes moeten ondernemerschap op alle niveaus bevorderen en ondersteunen. Van de gemeentes wordt
gevraagd om aandacht te hebben voor grootbedrijven, MKB én ZZP, zeker ook voor kansrijke ondernemers

en ondernemers die meer begeleiding, scholing en aandacht nodig hebben om succesvol te zijn. De regeling
Besluit Bijstandverlening Zelfstandigen (BBZ) kan explicieter ingezet worden om ondernemers in tijdelijke nood
weer op weg te helpen. Stem het beleid af op de groeiende groep ZZP’ers. Nodig ZZP’ers of het ZZP-netwerk in
uw gemeente uit voor overleg net als met MKB en grootbedrijf, dan weet de gemeente wat er speelt. Kijk bij de
logo’s in de afzender welk netwerk dat is.

N.B.: Dit programmapunt wordt uitvoerig onderbouwd in het onderzoek van Platform 31 “Zzp’ers in de G-32
steden”.

2. Aandacht voor de onderkant van de arbeidsmarkt

Ondernemerschap is niet voor iedereen weggelegd. Wees daarom terughoudend en selectief om ondernemer-
schap als oplossing te zien om uit een bijstandssituatie te komen. Het risico bestaat dat deze ondernemers van
de regen in de drup komen als ze niet succesvol zijn als ondernemer.

Programmapunt 2
Een goede selectie, scholing en coaching is essentieel om mensen succesvol als ondernemer te laten zijn.

3. Wegnemen van belemmeringen

Het zo veel mogelijk wegnemen van belemmeringen is de meest effectieve stimulans voor ondernemers.

ZPN stimuleert ondernemerschap van professionals en vindt dat zelfstandigen zo veel mogelijk direct toegang
moeten krijgen tot opdrachten.

Programmapunt 3

Richt de aanbestedingsprocedures van uw gemeente zodanig in dat deze toegankelijk zijn voor dlle onderne-
mers, waaronder ook klein MKB en ZZP’ers. Ook marktconsultaties met de lokale ondernemers kunnen bijdragen
aan het ondernemerschap binnen een gemeente.

4. Stimuleren van netwerken

Ondernemen bevordert de dynamiek in de samenleving. Goed ontwikkeld ondernemerschap vergroot de eco-
nomische veerkracht van de maatschappij. Het zijn niet alleen de grote ondernemingen die daar aan bijdragen,
maar juist ook die duizenden ZZP’ers. Meer dan 95% van de ZZP’ers start vanuit een positieve motivatie. Deze
professionals willen eigen baas zijn en ondernemen. ZZP’ers zijn succesvol door samen te werken met andere
ondernemers. Zo ontstaan nieuwe netwerken en samenwerkingsverbanden in het belang van opdrachtgevers en
de regionale economie.

Programmapunt 4
Zorg voor mogelijkheden om zelfstandige ondernemers met elkaar en met MKB- en grootbedrijf in contact te
brengen, vooral op lokaal en regionaal niveau. Persoonlijke begeleiding is effectiever dan uitsluitend online.

5. Stimuleren van ontwikkeling

Ook ondernemers moeten zich een leven lang ontwikkelen in hun vakmanschap en hun ondernemersvaardig-
heden. MKB- en grootbedrijf in de regio hebben belang bij de inzet van ZZP’ers die vakkundig zijn en het verschil
kunnen maken voor hun organisatie. Zelfstandigen die hun kennis en/of kunde regelmatig op peil brengen heb-
ben een betere concurrentiepositie. Het maakt ze waardevoller.
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Programmapunt 5
Stimuleer professionele ontwikkeling en faciliteer betaalbare cursussen en trainingen. Geef informatie en inzich-
ten over de ontwikkelingen in de markt, zodat ondernemers daar tijdig op in kunnen spelen.

Kortom:

Deze vijf programmapunten helpen niet alleen de ZZP’er, ze dragen ook bij aan het succes van uw gemeente.
Want een sterke ZZP’er is niet alleen zelf economisch beter af, de hele gemeenschap deelt mee. Een sterke flexi-
bele schil is een argument voor MKB-bedrijven om zich in uw gemeente te vestigen of niet te verhuizen naar een
ander gebied. Dat houdt de werkgelegenheid binnen de eigen gemeente, maar hiermee wordt ook de leegloop
van talent tegengegaan. Goed opgeleide krachten kunnen immers overal aan de slag. En dat is met de voorspel-
de schaarste van ervaren vakmensen niet een onbelangrijk argument.

Uitnodiging

Wilt u meer weten over een of meerdere aandachtspunten? Aarzel dan niet contact op te nemen met ZPN, wij
informeren u met plezier over deze onderwerpen in een persoonlijk gesprek, een presentatie voor uw partij of
tijdens een van onze bijeenkomsten met ZP netwerken uit de Regio Zwolle. Onze nieuwsbrief informeert u ook
over de verschillende aspecten van de belangenbehartiging van ZZP’ers in deze regio.
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Over ZPN

De Stichting ZP Netwerken Regio Zwolle (ZPN) wil de economische slagkracht van Zelfstandige Professionals
(ZP’ers) binnen de Regio Zwolle verbeteren. Dit doet zij door de georganiseerde ZP-netwerken te verbinden
en hen te vertegenwoordigen op regionaal niveau. De kwaliteit en bijdrage van ZP’ers uit de regio moet
vanzelfsprekend worden.

De flexibele schil rond organisaties groeit en wordt belangrijker voor succesvolle prestaties en innovatie.
Om de rol van de ZP’ers in de Regio Zwolle daarin te versterken, is er actie nodig om duidelijk te maken dat
de juiste capaciteiten voldoende en makkelijk in de eigen regio te vinden zijn. Een kansrijke omgeving laat
talent in de regio blijven en draagt andersom weer bij aan een gunstige vestigingsomgeving voor bedrijven.
Zo wordt de economie van de Regio Zwolle sterker.

ZPN behartigt de belangen van aangesloten georganiseerde netwerken in de regio. Deze bundeling van
krachten van netwerken voor Zelfstandig Professionals (ZP’ers) uit de regio Zwolle is in 2014 ontstaan uit
een initiatief van de Regio Zwolle en de Kamer van Koophandel Oost Nederland. Op dit moment zijn er 15
netwerken aangesloten. Kijk voor meer informatie op www.zpnetwerken.nl
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