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Besluit:

- In stemmen met de meerjarenbegroting 2019-2022

- De begroting aanbieden aan de beide gemeenten met het
verzoek binnen twee maanden hun zienswijze met
betrekking tot de meerjarenbegroting aan het dagelijks
bestuur van de IGSD uit te brengen.

- De meerjarenbegroting 2019-2022, vergezeld met de dan
beschikbare zienswijzen, ter vaststelling aanbieden aan het
algemeen bestuur voor de vergadering van 5 juli 2018.

Samenvatting:

De decentralisaties in het sociaal domein, de inwerkingtreding van
de participatiewet, de ontwikkelde beleidsvisies van gemeenten, de
koers van beide gemeenten voor wat betreft de inrichting van de
Integrale toegang en de gevolgen hiervan voor de IGSD; allen hebben
consequenties voor de strategie en voor de bedrijfsvoering van de
IGSD.

De IGSD heeft recent -voorvloeiend uit een opdracht van de Raad
van de gemeente Steenwijkerland- door bureau Berenschot een
onderzoek laten uitvoeren naar de balans tussen de omvang van de
uitvoeringskosten enerzijds en de taken, structuren en processen
anderzijds'. Een relevante aanleiding voor het onderzoek betreft het
Plan van Aanpak ‘Vertrouwen Ondernemen Verbinden’ dat eind
2015 geimplementeerd is.

De analyse van de ontwikkeling van de bijstandsdichtheid in de
beide gemeenten geeft aan dat vanaf 2015 een duidelijke trendbreuk
zichtbaar is en dat het verschil ten opzichte van de referentiegroep
zowel voor Steenwijkerland als voor Westerveld beiden in positieve
zin groter is geworden, namelijk een daling van de
bijstandsdichtheid ten opzichte van gemeenten met een vergelijkbaar
sociaal economische structuur.

Naar aanleiding van de conclusies uit het Benchmarkt rapport heeft
Berenschot een beperkt aantal aanbevelingen geformuleerd.

De aanbevelingen in het rapport op basis van de conclusies vergen
een nader onderzoek en analyse. Deze kan niet alleen door de IGSD
vorm worden gegeven. Immers, met het oog op de inrichting van de
integrale toegang en het feit dat niet alleen de IGSD staat opgesteld
om de onderkant van de arbeidsmarkt ‘handen en voeten’ te geven,
zal er vanuit een integrale benadering door gemeente en organisaties
als de IGSD, de SW organisaties en het Sociaal Werk, nader
onderzocht moeten worden hoe en wat er gedaan moet worden om
zoveel als mogelijk mensen met arbeidspotentieel te begeleiden naar
werk (ook vrijwilligerswerk).
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Voor wat betreft het bestand van de IGSD is hiervoor een eerste
analyse op het bestand van de IGSD uitgevoerd.

Op basis van bovenstaande, is besloten om de Meerjarenbegroting
2019-2022 in de minimale variant aan te bieden. Dit betekent dat de
middelen voor extra inhuur (tijdelijk) personeel, voor met name re-
integratie, niet zijn meegenomen in deze meerjarenbegroting 2019-
2022.

Daardoor wordt de ruimte en tijd gecre€erd om een zorgvuldige
analyse en onderzoek te verrichten naar onder andere de
aanbevelingen van bureau Berenschot, de inrichting van de Integrale
toegang bij beide GR Gemeenten en de organisatorische- en
personele gevolgen hiervan voor de GR IGSD.

Dit zal naar alle waarschijnlijkheid betekenen dat de GR IGSD een
gewijzigde meerjarenbegroting 2019-2022 zal indienen in de tweede
helft van 2018. De gemeente Westerveld heeft vooruitlopend hierop
aangegeven de noodzakelijke middelen voor de IGSD voor 2019 op
voorhand al te willen toekennen.

In de nu voorliggende begroting is de nadruk op de inhoudelijke
taken van de IGSD gelegd. Per programma is aangegeven wat de
doelstellingen in 2019 zijn, wat daarvoor ingezet gaat worden en wat
daarvan de kosten zijn. Dit is vervolgens in een tabel weergegeven.
Uiteraard zijn de financién opgenomen. Per programma staan, zoals
al vermeld, de kosten opgesomd en in de bijlagen staan de details per
gemeente opgenomen en de ramingen van de apparaatskosten.

Na de flinke daling van de klantenaantallen in 2016 heeft de daling in
2017 zich minder fors doorgezet. Begin 2018 treedt zelfs een stagnatie
van de daling op waardoor de verwachte aantallen over 2018 onder
druk komen te staan. Deze ontwikkeling doet zich overigens vooral
bij Steenwijkerland voor. Bij Westerveld dalen de aantallen zelfs
onder de prognose van 2018. Voor Steenwijkerland zijn daarom de
aantallen naar boven bijgesteld. Van gemiddeld 710 naar 740 klanten.
Uiteraard stijgen daardoor de lasten van de totale uitkeringen (€
450.000).
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