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FEITEN & CIJFERS

Uit: Rapportage 2021-04 Ontwikkelfonds
Individuele route, werkgeversroute en samenwerkingverband

Route: individuele inwoners Groei Vooruit 4

in Regio Zwolle

Aanvragen per maand:

Ontvangen 1061 107 132 181 208 1689

Aanvragen per gemeente: Verdeling status bij toewijzing:

90
27

I

ZZP in oprichting

Bijstand
Nugger - 2 2 7
Loondienst
Percentage t.o.v.

beroepsbevolking

190

Niet bekend

RESULTATEN

Intake niet beantwoord - gesloten
Geen contact gekregen - gesloten

‘:| ::l I Coaching /Ll\ /Ll\
succesvol

Ingediend 400 afgerond 64

Afwijzingen

Doorverwijzingen

Ingetrokken

Volledig extern gefinancieerd
Intake verzoek verzonden

In gesprek/gesprek gepland
Nieuw nog niet in behandeling

Verdeling aanvragen man/vrouw:

Geen aanmeldingen
voor de groep ‘neutraal’.

00 18 - 25 jaar

Vrouw Man 26 - 35 jaar
36 - 45 jaar

I | 46 - 55 jaar

> 55 jaar

—

Leeftijd:

Woongemeente: Sector scholing:
Westerveld
7 Agri & Food
Steenwijkerland
Noordoostpolder Meppel De Wolden 12 Bouw
Staphorst
Zwartewaterland 1 4 5 Creatieve industrie
Ka Hardenberg
mpen
Zwolle Dalfsen  OMMeN 4 4
Hattem E-commerce & ICT
Dronten Oldebroek
Elburg 32 Onderwijs
Heerde Raalte
Nunspeet Techniek &
13 Energietransitie
Olst-Wijhe

22 Transport &

Logistiek

3 Vrijetijdseconomie

11 7 Zorg & Welzijn
1 3 5 Overig

W&rﬁﬂ»

Route: individuele werkgevers

AANVRAGEN

Aanvragen per maand:

2019 | 2020

Ontvangen 38 36 48 45 457

O AgriaFood
352 53 Bouw

TOT

Sector scholing:

Afwijzingen
Ingetrokken
Toegekend aantal
Toegekend werkgevers voor 1025 i ove i ;
werknemers 8 Creatieve industrie
1 o E-commerce &ICT
Aanvragen
per gemeente: 1 Onderwijs

5 6 Techniek &
Energietransitie
1 5 Transport &
Logistiek
6 Vrijetijdseconomie

21 Zorg & Welzijn

173 Overig

5ez

Route: samenwerkingsverbanden

AANVRAGEN

Aanvragen per maand:

2019 | 2020

Ontvangen (o] o (o] 12

Werknemers per sector
RESULTATEN
31 4 Bouw
N b Creatieve industrie
AN

Toegekend 10 92 Techniek

74 Transport & Logistiek

70 o Nog niet georganiseerd

TOT

Afwijzingen
Toegekend

Succesvol groeien door de hulp
van werk- en loopbaancoaching.

Niet alle aanmeldingen leiden tot een scholingstraject. Op dit moment zijn er
ruim 60 individuen verder geholpen door werk- of loopbaancoaching.

De gesprekken en tips van de coaches helpen kandidaten inzicht te krijgen

in hun eigen kunnen, interesses en loopbaankansen. Daarnaast helpen de
coaches met hun brede kennis en netwerk kandidaten verder met sollicitaties

tips, netwerken en verwijzen ze door naar de beste regelingen en opleidingen.

Duidelijkheid door loopbaanbegeleiding:

https:/groeivooruit.nl/verhalen/van-een-commerciele-naar-een-maatschappelijke-functie
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