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Onderwerp  huisvesting

Geachte heer De Graaf, beste Marco,

Het afgelopen jaar hebben wij als Ondernemingsraad met u gesproken over de ontwikkelingen
rondom de huisvesting van de medewerkers en uw visie hierop.

Het uiteindelijke plan heeft u met ons gedeeld en daarbij aangegeven dat er voor de financiering van
de plannen budget bij de gemeenteraad aangevraagd moet worden dat in de perspectiefnota 2024-
2028 in de integrale afwegingen en uiterlijk in de begroting 2025-2028 tot een besluit leidt.

Ook de Ondernemingsraad onderkent (als geen ander) de noodzaak voor het opnieuw inrichten van
onze werkomgeving. De manier waarop wij ons werk dagelijks uitvoeren is in de afgelopen 10 tot 15
jaar fors veranderd. Het is dan ook niet meer dan logisch dat de huisvesting hierop aangepast wordt.
Daarnaast constateren we dat het gebouw toe is aan een update. Verduurzaming van het gebouw is
een ander belangrijk aandachtspunt.

Belangrijk is ook de constatering dat individuele medewerkers én teams verschillende wensen hebben
ten aanzien van hun werkplek, vaak mede afhankelijk van het soort werk dat ze doen. De
Ondernemingsraad vindt het belangrijk dat de organisatie zo veel als mogelijk aan de verschillende

wensen van individuele medewerkers en teams tegemoetkomt.

Ons uitgangspunt hierbij is dat wij onze medewerkers als belangrijk werkkapitaal van de
gemeentelijke organisatie zien en dat daar een passende werkomgeving bij hoort. Een goede, prettige
werkplek is een uiting van de waardering voor de medewerkers. Daarnaast zal de herinrichting van
de werkplekken bijdragen aan de vitaliteit van onze organisatie en is het een onderdeel van goed en
aantrekkelijk werkgeverschap. Dit kan ons, naast andere instrumenten, helpen om op de krappe
arbeidsmarkt openstaande vacatures ingevuld te krijgen. Ook zien we dat medewerkers in
toenemende mate een grote waarde hechten aan het leven én werken in een duurzame en aangename

omgeving.
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Ook de inwoners van Steenwijkerland hebben (indirect) baat bij een goede huisvesting van de
medewerkers: tevreden, enthousiaste medewerkers zijn veel beter in staat de inwoners te bedienen.

Een goede huisvesting levert hieraan een bijdrage.

Wij vragen als Ondernemingsraad dan ook van u als WOR bestuurder een maximale inspanning om
het benodigde budget beschikbaar gesteld te krijgen om de, in onze ogen, noodzakelijke investering
in de huisvesting van de medewerkers te kunnen realiseren en gaan daarna graag met u in gesprek

over de verdere invulling.

Met vriendelijke groet,

Namens de ondernemingsraad y4n de gemeente Steenwijkerland,

De secretaris,

De voorzitter (waarnepfend),
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