Grensoverstijgend

samenwerken
voor een kansrijke
ontwikkeling

WAT LEVERT HET OP?

WAT HELPT? (voor professionals en gezinnen)
(en wat niet) HOE VAAK
iS ER CONTACT?

Interviews

met professionals en de jongerenraad

Belangrijkste
resultaten

Een sterk
interprofessioneel
netwerk

Professionals hebben regelmatig contact met
gemiddeld (ruim) 6 andere organisaties. Tussen
de disciplines lopen veel lijnen.

We vormen zo een sterk interprofessioneel
netwerk waarin we:

Beter samenwerken, Een sterke verbinding voelen Problemen beter herkennen

vanuit gelijkwaardigheid en elkaar weten in te zetten en sneller juiste hulp bieden
Jongeren meer kansen bieden Van elkaar leren en meer Sneller en beter handelen

voor talentontwikkeling kennis en vaardigheden hebben doordat rollen duidelijk zijn

Wat we het belangrijkst vinden
voor interprofessioneel samenwerken

1. ELKAAR GOED
KENNEN

2. OPEN
COMMUNICATiE

3. WERKEN AAN
ZELFDE DOELEN

Waar we de meeste groei zien
door Samen voor Ryan

ziet aanzienlijke
vooruitgang
preventieve zorg

JE KUNT MEER MENSEN

ALS ZE WETEN Wi iK iNSCHAKELEN. DAT GEEFT ECHT
BEN EN WAT iK DOE, WETEN ZE EEN GEVOEL VAN STEUN.

ME EERDER TE VIiNDEN.

Wat helpt ons samenwerken,
(en wat niet)?

@ Elkaar goed kennen @ Soms zijn rollen/taken nog niet duidelijk
@ Opencommunicatie ® Te weinig tijd/geld om het goed te doen
@ Korte lijntjes ® Informatieuitwisseling soms niet soepel
@ Gemeenschappelijke doelen @ Verschilin regels/wetten per discipline

@ Duidelijke rolverdeling ® Veel wisseling in personeel/collega’s

Aanbevelingen en
volgende stappen

Bereik de juiste kinderen

SvR wil er zijn voor alle kinderen, maar bereiken we
nu de kinderen die extra ondersteuning nodig hebben?

Stem het programma beter af om deze kinderen te ondersteunen
(zonder de bredere missie uit het oog te verliezen).

Vervolgonderzoek DOO®BBAD

Belangrijk is om de samenwerking regelmatig te meten en daarbij
kinderen, jongeren en ouders te betrekken. Zo kan SvR blijven
verbeteren en meer effect hebben op de ontwikkeling van kinderen.

Hoe we verder kunnen groeien
Tips van de onderzoekers:

Ga door met
projectmatig werken

Duidelijke projecten en thema’s helpen samen te
werken aan concrete doelen. Sterke projectleiders

zorgen dat iedereen hetzelfde doel nastreeft. Betrek de juiste mensen:
de grensgangers

Betrek vooral professionals die als verbinder
optreden tussen disciplines en netwerken. Dit
maakt samenwerking efficiént en sterk.

Werk samen en ontmoet
op gebiedsniveau

Organiseer activiteiten per wijk of dorp,
zodat professionals in dat gebied elkaar kennen
en samen werken aan uitdagingen en problemen.

Bied trainingen
breed toegankelijk aan
Bied gemeentebreed masterclasses aan om

kennis te delen en de vaardigheden van alle
professionals te versterken.

Monitor regelmatig
samenwerking en impact

Meet regelmatig hoe de samenwerking verloopt
en betrek ook kinderen, jongeren en ouders in de
evaluaties om te zien wat SvR voor hen betekent.

SAMEN VOOR RYAN






