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Sinds 2017 werkt de regio, via de Human Capital Agenda, aan het optimaliseren en transformeren
van de werking van de arbeidsmarkt. De arbeidsmarktagenda gaat daarbij vit van de drie doelstellingen:
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https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/video/inspiratie-en-tips-voor-de-arbeidsmarkt-volgens-jacco-vonhof
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Van een aanvraag

indienen naar
een Upgrade

Individuele aanvraag

Van sales consultant

tot docent

Pas toen Ayse Ekici uit Zwolle zag hoe goed haar jonge
kinderen reageerden op de creatieve activiteiten die ze
met hen deed, merkte ze hoe ze die creativiteit in haar
dagelijkse werk als sales consultant miste. Ze begon
met kunstzinnige workshops voor kinderen en gaf al
snel cultuurlessen op school. En toen viel het kwartje:
‘Ik wil docent worden. Met financiéle ondersteuning
van de scholingsvoucher van Upgrade Jezelf haalt ze
nu haar lesbevoegdheid.

Lees hier het
hele verhaal

Werkgeversaanvraag

‘Dit jaar investeren we in scholing
die nodig is voor certificering’

‘In softwareland ontwikkelen technieken continu. Als je niet
bijblijft, loop je binnen een jaar achter. En wanneer je software
ontwikkelt op basis van oude technieken, dan is de oplossing
voor de klant ook snel achterhaald. Wij willen dus dat de
medewerkers continu op de hoogte zijn van nieuwe technieken
en bezegelen die kennis met certificeringen. In deze wereld
ontkom je er niet aan om te innoveren en te certificeren),

zegt Gerwin Doornwaard, codrdinator van het softwareteam

van Avit Group.

Lees hier het hele verhaal


https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/verhalen/van-sales-consultant-tot-docent
https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/verhalen/onze-mensen-moeten-de-nieuwe-technieken-kennen
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Van grafisch medewerker
naar dronepiloot
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Van 2D- naar
3D-tekenaar

Lees hier het

hele verhaal

Van consultant
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https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/verhalen/van-grafisch-medewerker-tot-dronepiloot
https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/verhalen/van-2d-naar-3d-tekenaar
https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/verhalen/van-consultant-naar-communicatiespecialist
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https://www.youtube.com/watch?v=Do6SXREW7hg
https://ocnoordoostpolder.nl/investeren-in-mensen-met-upgrade-jezelf
https://de-wolden.nieuws.nl/nieuws/31188/subsidiemogelijkheden-pakken-in-groeiregio-zwolle/

Focus 2021

Corona Ondernemers Inwoners perspectief Beter regionaal
beter laten bieden op werk en arbeidsmarktbeleid
ondernemen talentontwikkeling ontwikkelen

Koers

D LAB Leven Lang Ontwikkelen:

in dialoog met 250 deelnemers individueel

) Startlerende aanpak:
sectortafels en doorontwikkeling Ontwikkelfonds
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