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‘lk wil Steenwijkerland tot een Blue Zone
omtoveren’ (Trijn, wethouder)
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:3_blue_zones_venn_diagram.svg

‘Dorpen redden zichzelf dankzij de inzet
van eigen dorspgenoten’(Groninger dorpen)
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Hoe enthousiasmeer je de burger; hoe laat je ze leren EN denken.

Hoe kun je de expertise aanboren die nodig is zodat er ambassadeurs
opstaan in de samenleving die het nieuwe gedachtengoed opkloppen.

De gemeente kan niet alles (Jenny & Josephine)
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Hoe mobiliseer je de krachten op het terrein van wonen en zorg. Hoe
bundelen we de energie in de samenleving? Hoe zorg je voor elkaar; jong
en oud samen? Als we dat hebben gerealiseerd en we antwoorden vinden
op deze vragen, dan is de cirkel rond. (Jenny en Josephine)
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Opzetten en ondersteunen van coach
trajecten; mantelzorg, positieve gezondheid,

Ondersteunen van lokale initiatieven

Technologische en organisatorische
oplossingen, zorg en technologie verbinden.

Meer aandacht voor medewerkers in de
(thuis)zorg

Samenwerken met zorgcooperaties

Gemeentelijke subsidies en voorfinanciering
en bij investeringen

Ministerie van ouderdomszaken

Ontwikkelen van ‘living labs’

Onderwijs aanpassen; sturen naar sociale
innovaties, integraal werken

Voorlichting vanuit overheid over gezond ouder
worden

Stimuleren van vakonderwijs

Scholing aan 50 plussers en betrokken
zorgprofessionals

Positieve geonzdheid
Partijen verbinden









