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Geachte gemeenteraad,

Graag bieden wij u het concept aan van de Strategische Beleidsagenda 2027-2030 van
Veiligheidsregio IJsselland. Met deze brief stellen wij u in de gelegenheid om uw reactie
en/of aanvullende suggesties op de beleidsagenda kenbaar te maken.

Strategische beleidsagenda 2027-2030

Ten minste eenmaal per vier jaar stelt de veiligheidsregio op grond van de Wet
veiligheidsregio’s (Wvr) een beleidsagenda vast. De beleidsagenda beschrijft op hoofdlijnen
de strategische prioriteiten en ontwikkelingen die richting geven aan de werkzaamheden van
Veiligheidsregio |Jsselland in de periode 2027-2030.

De veiligheidsregio opereert in een omgeving die voortdurend verandert. Crises zijn vaker
langdurig, complex en maatschappelijk ontwrichtend. Daarnaast nemen digitale dreigingen,
afhankelijkheden van vitale voorzieningen en bovenregionale vraagstukken toe. Ook
maatschappelijke ontwikkelingen, geopolitieke spanningen en ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt hebben invloed op de uitvoering van onze taken. Dit vraagt om een wendbare
veiligheidsregio die zich blijft ontwikkelen en samenwerkt met gemeenten, partners en
inwoners aan een veilige en weerbare regio.

In de beleidsagenda staan vijf samenhangende prioriteiten centraal:
* Vergroten van maatschappelijke weerbaarheid en veerkracht;
» Toekomstbestendige brandweerzorg;
» Doorontwikkeling van risicogericht werken;
* Versterken van informatievoorziening en informatiegestuurd werken;
* Intensiveren van bovenregionale samenwerking.

Deze prioriteiten geven richting aan de verdere ontwikkeling van de veiligheidsregio en de
uitvoering van haar wettelijke taken. Daarbij realiseren wij ons dat de maatschappelijke
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opgaven toenemen in een periode waarin ook de financiéle context verandert. Dit vraagt om
een zorgvuldige afweging tussen ambities, uitvoerbaarheid en beschikbare middelen.

Vervolgproces

Het algemeen bestuur legt de concept beleidsagenda graag aan u voor ter consultatie. De
eventueel ingebrachte zienswijzen worden betrokken bij de verdere uitwerking en
bestuurlijke behandeling van de beleidsagenda. Na verwerking van de reacties wordt de
beleidsagenda ter vaststelling aangeboden aan het algemeen bestuur.

De beleidsagenda vormt de strategische basis voor de verdere uitwerking in begrotingen,
programma’s en andere onderliggende plannen. Via de reguliere planning- en controlcyclus
wordt gestuurd op de uitvoering en wordt waar nodig bijgestuurd. )

Wij nodigen u van harte uit om uw reactie op de beleidsagenda met ons te delen. Wijj
verzoeken u uw zienswijze uiterlijk op 30 oktober 2026 aan ons kenbaar te maken via
d.homans@vrijsselland.nl. Wanneer u behoefte heeft aan een mondelinge toelichting op de
beleidsagenda, zijn wij vanzelfsprekend bereid deze te verzorgen.

Hoogachtend,

Het algemeen bestuur van Veiligheidsregio IJsselland,

Sr]ijders A.H. Schreuders
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