Bijlage 6: Overzicht gerelateerd beleid en bestaande samenwerkingsverbanden

Overzicht gerelateerd beleid

Hieronder noemen we beleidsvelden die gerelateerd zijn aan gezondheidsbeleid. De beleidsnota’s

staan niet los van elkaar, in deze nota’s zit vaak ook al samenhang met andere beleidsterreinen. We

geven ook aan met welke organisaties we hierin samenwerken.

Beleid

JAmbitie in het kort

Met wie werken we
samen

Preventief jeugdbeleid

Een gemeenschap waarin kinderen gelijke kansen
hebben. Daar zetten we ons met preventief jeugdbeleid
voor in. Dit doen we onder andere door in te zetten op
IKIK (kind in de kern) — structuur op scholen, inzet van
JGZ, Fit op school, samen te werken binnen ‘Tij, inzet van

0.a. GGD, Sociaal Werk
De Kop,
kinderopvanglocaties,
onderwijs,
huisartsenpraktijken,

lkomen, zodat zij als volwassenen beter in staat zijn om zo
zelfstandig mogelijk hun leven te leiden en deel te nemen
laan de samenleving. Hiervoor zetten we VVE (voor- en
vroegschoolse educatie) in en werken we binnen Samen
voor Ryan aan innovatieve projecten om (de kans op)
onderwijsachterstanden te verkleinen.

POH-er Jeugd GGZ bij de huisartsen en het programma [verloskundigen,

Jongeren in Beweging. kraamzorg
(Onderwijsachterstandenbeleid{Samen ervoor zorgen dat meer kinderen in 0.a. GGD, Sociaal Werk

Steenwijkerland met meer vaardigheden van school De Kop,

kinderopvanglocaties,
onderwijs

Sport- en beweegbeleid

‘Meer hockeysticks’ op het veld. Daar gaan we voor met
het sport- en beweegbeleid in Steenwijkerland. De
lhockeysticks op het veld zijn in dit geval een voorbeeld.
Je kunt hier iedere vorm van sport en/of bewegen voor in
de plaats zetten.

0.a. sportaanbieders,
scholen, kinderopvang,
Sociaal Werk De Kop,
zorginstellingen,
fysiotherapeuten,
ouderen, vrijwilligers en
inwoners

Cultuurbeleid

Een herkenbaar, aantrekkelijk én breed aanbod van kunst
len cultuur waar iedereen aan mee kan doen.

0.a. inwoners,
cultuurorganisaties en
(historische)
verenigingen, scholen,
Meenthe.

overgangsjaar 2023

Beleidsplan laaggeletterdheid

|Alle inwoners hebben de taal-, reken- en digitale
vaardigheden die ze nodig hebben om deel te kunnen
nemen aan de samenleving.

0.a. inwoners, het
Taalpunt, de bibliotheek
en het onderwijs.

Preventie- en

handhavingsplan 2023-2026

(Om de omgeving van jongeren te beinvloeden willen we
ons op de volgende doelen richten de komende jaren:
e Bewustwording van de gevolgen van
alcoholgebruik bij jongeren en hun
ouders/verzorgers;
e Afname van tolerantie bij ouders rondom
alcoholgebruik bij kinderen onder de 18 jaar;
e Afname van alcoholgebruik bij kinderen onder
de 18 jaar;
¢ Afname (openbaar)dronkenschap (met name
tijdens uitgangsavonden in het publieke domein).

0.a. onderwijs, sociaal
werk,
sportverenigingen,
POH-ers jeugd, GGD
[Jsselland, Tactus, Halt
en politie.

2023-2026

Integraal veiligheidsplan

De gemeente Steenwijkerland werkt samen aan een vitaal
Steenwijkerland, waar inwoners tevreden zijn met hun
leven én zich gezond en veilig voelen.

0.a. politie, sociaal werk,
lhuisartsen, POH-ers,
GGD IJsselland, Tactus
en Halt.

Visie op participatie 2020-2023

ledereen doet mee in Steenwijkerland

0.a. het onderwijs,
sociaal werk, bedrijven,

Noord West Groep,




RIBW,
Vluchtelingenwerk

Armoede- en minimabeleid

|Alle inwoners van Steenwijkerland kunnen deelnemen
aan het sociale, maatschappelijke en economische
verkeer.

0.a. het onderwijs,
sociaal werk, bedrijven,
[Noord West Groep,
RIBW

Woonagenda Steenwijkerland
2022-2026

Een passende woning voor iedereen;
Aantrekkelijk woonklimaat behouden en
versterken

o  Sterke kernen en een vitaal buitengebied

0.a. woningcorporaties,

Mobiliteitsvisie en Fietsplan

Op het gebied van mobiliteit zijn er 4 kernopgaven
vastgesteld in de mobiliteitsvisie: duurzaamheid,
aantrekkelijkheid, gastvrijheid voor toeristische
bezoekers en bijdragen aan regionale opgaven op gebied
van bereikbaarheid en duurzame mobiliteit.

Eén van de thema’s uit de visie is een fiets- en
wandelgemeente. Om deze ambities te bereiken wordt in
het fietsplan ingezet op:

* Een aantrekkelijk fietsnetwerk dat inspeelt op de groei
van het fietsverkeer en uitdaagt tot

Imeer fietsen;

* Kwalitatief goede stallingsvoorzieningen;

¢ Bedrijfscultuur en gedragsbeinvloeding die gericht zijn
op de verhoging van fietsgebruik.

O.a. VNN en
Fietsersbond

Omgevingsvisie

Er wordt op dit moment gewerkt aan de omgevingsvisie
in Steenwijkerland. Dit is een integrale lange termijn visie
voor de fysieke leefomgeving. Deze visie is verplicht
onder de omgevingswet. Ook verschillende sociale
thema’s die raakvlakken hebben met de fysieke
leefomgeving, zoals leefbaarheid, vitaliteit, veiligheid en
gezondheid, worden meegenomen in de omgevingsvisie.
Het is daarmee een belangrijk instrument als kader om in
de fysieke leefomgeving bij te dragen aan de doelen op
gezondheid.

O.a. GGD

Inclusiebeleid

Het regenboogbeleid Steenwijkerland is de uitwerking
van lokaal beleid voor LHBTIQ+ ers voor de periode van
2022 — 2025. Met deze term bedoelen we alle mogelijke
seksuele en genderidentiteiten. LHTBIQ+ staat voor
llesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuele
[personen, transgender- en interseksuele en queer. De
plus staat voor alle personen die zich niet in de
genoemde letters herkennen, bijvoorbeeld personen die
zichzelf als aseksueel of zoekende omschrijven.

O.a. Stichting
Regenboog
Steenwijkerland

Overzicht gerelateerde bestaande samenwerkingsverbanden/netwerkoverleggen

In een aantal gevallen wordt samengewerkt in coalities/samenwerkingsverbanden. We noemen ze

hieronder.

Coalitie/samenwerking

Inhoud

Wie

Lokale coalitie kansrijke
start

Alle kinderen in Steenwijkerland hebben een veilige,
gezonde en kansrijke start. En ouders/verzorgers
kunnen zich optimaal ontwikkelen in hun rol als
ouders/verzorgers. Om dat voor elkaar te krijgen
werken we intensief met elkaar samen en zijn we een
sluitend netwerk.

GGD, Sociaal Werk De Kop,
kinderopvanglocaties, Isala
[POP-poli, Verloskundigen
Tjongerschans,
verloskundigen, kraamzorg
en gemeente




Coalitie Samen voor Ryan

Samen ervoor zorgen dat meer kinderen in
Steenwijkerland met meer vaardigheden van school
komen, zodat zij als volwassenen beter in staat zijn om
0 zelfstandig mogelijk hun leven te leiden en deel te
nemen aan de samenleving,.

GGD, Sociaal Werk De Kop,
kinderopvanglocaties,
onderwijs en gemeente

Stuurgroep Integrale

Samen er voor zorgen dat ouderen de juiste zorg en

Huisartsen, Sociaal Werk De

ouderenzorg ondersteuning krijgen. Kop, Dokter Drenthe,
praktijkondersteuners,
Noorderboog, thuiszorg,
specialist
ouderengeneeskunde en
gemeente
Cultuurplatform Samen er voor zorgen dat alle kinderen in het Besturen basisscholen,
basisonderwijs kennis maken met cultuur in Meenthe, Cultuurklik,
verschillende vormen. Bibliotheken en gemeente
Mantelzorgnetwerk  [Samen werken aan ondersteuning van (jonge) Sociaal Werk De Kop en tal

mantelzorgers en degene die mantelzorg krijgen.

van organisaties die zijn
aangesloten bij het netwerk

Gebiedsteams werken op
locatie

Samen werken op locatie in kernen en wijken rondom
vragen en ondersteuning voor inwoners(initiatieven)

Politie, sociaal werk,
gemeente en
woningcorporaties

Steenwijkerlands Sport &

Samenwerken om uitvoering te geven aan het sport- en

Sportaanbieders, scholen,

Beweegakkoord beweegbeleid en bij te dragen aan kinderopvang, Sociaal Werk
- meer inwoners in beweging brengen en De Kop, zorginstellingen,
houden fysiotherapeuten, ouderen,
- zojong mogelijk goed leren bewegen vrijwilligers en inwoners
- een sterke sportinfrastructuur
Stuurgroep Samenwerken om basisvaardigheden (lezen, schrijven, [Taalpunt, Sociaal Werk de
Laaggeletterdheid  [rekenen en digitale vaardigheden) van inwoners te Kop (SWDK), de
vergroten NoordWestgroep (NWG), de
Bibliotheek Kop van

Overijssel (de bibliotheek),
ROC’s en Stichting Lezen en
Schrijven.

JOS overleg (Jongeren Op
Straat)

Samenwerken om jeugdoverlast te beperken en
middelengebruik te voorkomen/verminderen

Sociaal Werk De Kop, Tactus,
Bureau Halt, politie en
gemeente.

Omgevingstafel IJsselland|

In de regio IJsselland doen 11 gemeenten en 6
ketenpartners mee aan de omgevingstafel. Daar
bespreken ze complexe initiatieven vanuit alle relevante
invalshoeken. Zo liggen na één overleg alle belangen op
tafel en krijgt de aanvrager - bijvoorbeeld de gemeente

- integraal advies.

Gemeenten [Jsselland, GGD,
provincie Overijssel,
Omgevingsdienst IJsselland

Regionale samenwerking
IZA

[De ambitie van het Gezond en Actief Leven Akkoord en
Integraal Zorgakkoord is om de zorg voor iedereen
toegankelijk, kwalitatief en goed betaalbaar te houden.
Hiervoor is naast lokale inzet, ook regionale
samenwerking nodig. Op basis van een regioplan wordt
gewerkt aan gezondheidsbevordering van inwoners en
specifiek voor risicogroepen. Er worden o.a. afspraken
gemaakt over 5 (regionale) ketenaanpakken, voor de
volgende ketens: Valpreventie onder ouderen, Kansrijke
start, Welzijn op recept, Gecombineerde leefstijl bij
volwassenen en Aanpak overgewicht en obesitas bij

kinderen.

Gemeenten regio IJssel-
Vecht, Zorgverzekeraar en
GGD.




