Lokaal FNV ZW Drenthe-NW Overijsse/

Meppel, 14 mei 2018

Aan gemeenteraad De Wolden, Westerveld, Meppel en Steenwijkerland
Geachte leden van de raad,

In 2018 hebben wij de politieke partijen in uw raad gevraagd om aandacht te besteden aan het 10 punten
plan van FNV. Een van de 10 punten is het zorgdragen voor een goede sociale werkvoorziening. Nu de
verkiezingen op 21 maart 2018 duidelijkheid hebben gegeven willen wij uw aandacht vestigen op het
zorgdragen voor de sociale werkvoorziening.

Lokaal FNV Zw Drenthe-Nw Overijssel, constateert dat gemeenten in onze regio besluiten nemen om
(delen van) de SW bedrijven Reestmond, Alescon en Noordwestgroep op te heffen dan wel de
(juridische structuur) te veranderen. Als argument wordt de invoering van de Participatiewet genoemd.
De instroom van medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt is inderdaad veranderd. De essentie
van deze wet is dat meer mensen werk kunnen vinden, ook mensen met een arbeidsbeperking.

Uit antwoorden van de minister op kamer vragen blijkt dat de regering vindt dat SW bedrijven een
belangrijke rol kunnen blijven vervullen bij het aan het werk helpen van mensen met een
arbeidsbeperking, zowel bij de uitvoering van de SW als bij het toeleiden naar regulier werk voor de
bredere doelgroep van de participatiewet. De bedrijven hebben de kennis, ervaring en het netwerk om op
een professionele wijze hierin een rol te spelen.

Wij constateren dat in strijd met de uitleg door de regering van de wet wordt gehandeld, uw gemeente
neemt besluiten om de SW-bedrijven te ontmantelen aan te passen. Reestmond en Alescon worden
opgeknipt en de medewerkers worden overgeplaatst naar nieuwe entiteiten. De nieuwe entiteiten hebben
minder kwaliteit en zijn niet ingericht om de doelgroep te begeleiden. Het ziekteverzuim van SW-ers in
een aantal gemeenten stijgt door ondeskundige aansturing, bijvoorbeeld bij de uitvoering van
werkzaamheden in de openbare ruimte. Ook verwachten wij dat de versnippering van de bedrijven tot
minder efficiency, lagere kwaliteit en grotere kwetsbaarheid gaat leiden.

Reden voor Lokaal FNV Zw Drenthe- Nw Overijssel u op te roepen te stoppen met het ontmantelen van
de SW-bedrijven en uw collegeprogramma prioriteit te geven aan goede sociale werkvoorziening. Graag
willen wij met u in gesprek om een nadere toelichting te geven.

Met vriendelijke groet,
Lokaal FNV Zuidwest Drenthe — Noordwest Overijssel,




